AYUNTAMIENTO

DE ZAMORA
3 Expediente n°: Organo Colegiado: FECHA DE LA SESION
% JGL/2024/21 La Junta de Gobierno Local 28 de mayo de 2024.
:
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Fecha Firma: 31/05/2024

Secretario General

JOSE MARIA PASTOR GARCIA, Secretario General del Ayuntamiento de Zamora, del que es
su Alcalde-Presidente D. Francisco Guarido Vifiuela,

CERTIFICO:

Que en la sesién de la Junta de Gobierno Local celebrada en la fecha arriba indicada, se

adoptaron, entre otros (en extracto), los siguientes acuerdos:

1.- EXPEDIENTE JGL-2024-20. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE
FECHA 21 DE MAYO DE 2024.

Se acuerda, por unanimidad de los asistentes (8 del total de 9), aprobar el acta de la sesiéon
anterior de fecha 21 de mayo de 2024 en los mismos términos en que quedo redactada.

2.- EXPEDIENTE 7890/2023. PROPUESTA DE APROBACION DE CONCESION DE

LICENCIA PARA DERRIBO Y CONSTRUCCIO~N DE VIVIENDA UNIFAMILIAR CON GARAJE
DE UNA PLAZA EN LA CALLE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES N° 61.

(..)

VOTACION:

HASH: ¢1¢29a27¢c5f6799893b8fbb4aae9669e

Francisco Guarido Vifiuela (2 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 31/05/2024

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- CONCEDER A (...) y (...) licencia para derribo y construcciéon de vivienda
unifamiliar con garaje de una plaza en la C/ Nuestra Sefiora de las Mercedes, n° 61 (Parcela
Catastral 02970 06) con estricta sujecion al Proyecto Bésico y de Ejecucién presentado, visado
por el Colegio Oficial de Arquitectos el 12 de mayo de 2023, bajo la direccion facultativa del
arquitecto (...) y del arquitecto técnico (...), teniendo en cuenta lo siguiente:

A. Debera realizarse el derribo preferentemente a primeras horas de la mafiana, debiéndose
ademas solicitar autorizacidon expresa, una vez concedida la Licencia de Derribo, para la
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ocupacién de la via publica y modificacién o interferencias con el tréfico.
B. Debera regar el edificio convenientemente a fin de evitar la produccién de polvo.

C. Se recuerda el cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero,
por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

En especial se indica que los materiales del derribo deberan ser transportados al vertedero en
vehiculos especialmente adecuados a fin de que no se desprendan en la via publica.

D. Antes y durante la ejecucion del derribo deberdn adoptarse las suficientes medidas de
seguridad en edificios colindantes.

E. Una vez terminado el derribo se procedera a la reparacion de todos los desperfectos
ocasionados en las edificaciones colindantes, debiendo proceder al revoco de las zonas cuyo
acabado no garantice la proteccion ante la agresion de los agentes atmosféricos.

F. Debera protegerse la fachada mediante lonas o redes a fin de garantizar la seguridad en la
via publica.

G. Para la retirada de la instalacion de alumbrado publico de la fachada, si fuera el caso,
debera ponerse en contacto con la Oficina Municipal de Obras y Pavimentacién de Vias
Publicas.

H. Para el estacionamiento de los camiones durante el desescombro de lo derribado se debera
habilitar una zona destinada a tal efecto separada del trafico peatonal convenientemente
sefializada de acuerdo con la Norma de Carreteras 8.3-IC “Sefializacién de Obras” y que
debera contar con el visto bueno de la Policia Municipal.

I. Asi mismo, la obra garantizara las condiciones establecidas en los articulos 39 y siguientes
de la Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los
espacios publicos urbanizados.

J. Las obras se ejecutaran en las alineaciones y rasantes oficiales. No podra rebasarse la
alineacion con aplacados y otros elementos a excepcion de lo indicado en el art. 85 de la
Normativa de la Revision del Plan General de Ordenacién Urbana.

K. Si la instalacion de saneamiento recibiese aguas procedentes del garaje, debera instalarse
una arqueta separadora de fangos o grasas antes de la arqueta o pozo general de registro,
conforme se establece en el art. 50 de la Normativa de la Revisién del Plan General de
Ordenacion Urbana.

L. Todas las dependencias contaran con la iluminacion y ventilacibn minimas que se
establecen en el art. 72.1)f) de la Normativa de la Revisiéon del Plan General de Ordenacion
Urbana.

M. En relacién con el Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacién DB Sl, seguridad
en caso de incendio, se indica lo siguiente:

a. La resistencia al fuego requerida a los elementos de compartimentacion de incendios se
debe mantener en los puntos en los que dichos elementos son atravesados por elementos de
las instalaciones (apartado 3 de la seccién Sl 1)

N. Con relaciéon al Documento Basico del Cédigo Técnico de la Edificacion DB SUA, seguridad

2
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de utilizacién y accesibilidad:

a. Las barreras de proteccion se ajustaran a lo establecido en el apartado 3 de la seccion SUA
1. Concretamente, no podran tener aberturas que puedan ser atravesadas por una esfera de 10
cm de didmetro y su altura serd de 1,10 m como minimo cuando la diferencia de nivel sea
superior a 6 m.

b. Los vidrios existentes en las areas con riesgo de impacto de las superficies acristaladas que
no dispongan de una barrera de proteccién conforme al apartado 3.2 de SUA 1, tendran una
clasificacién de prestaciones X(Y)Z determinada segun la norma UNE EN 12600:2003 cuyos
parametros cumplan lo que se establece en la tabla 1.1 de la seccion SUA 2. Cuando el riesgo
de impacto exista a ambos lados del elemento acristalado, estas condiciones deben cumplirse
en ambas caras.

c. Se instalara alumbrado de emergencia en todas las zonas y elementos que exige el apartado
2.1 de la seccion SUA 4. Debe tenerse en cuenta que el trastero esta dentro del garaje y por
tanto dentro del local de riesgo especial.

O. Se recuerda que, conforme al apartado 3.2.3 de la seccién HS 3 del Documento Basico del
Cddigo Técnico de la Edificacion DB HS, salubridad, los conductos de extraccion para
ventilacion hibrida deben ser verticales.

P. Se tendran en cuenta los niveles sonoros ambientales existentes en la parcela en referencia
al mapa de ruido actualizado en 2019 (art. 28 de la Ley 5/2009 del Ruido de Castillay Leén)

Q. Se recuerda que para la realizacion de zanjas en la via publica, previamente debe solicitarse
la licencia correspondiente.

R. Los plazos maximos de ejecucion de las obras seran los siguientes: seis meses para el
inicio, seis meses de interrupcion y VEINTICUATRO meses para la finalizaciéon, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la concesion de la Licencia Municipal de Obras.

SEGUNDO.- Comunicar a (...) (...) que, para que la parcela alcance la condiciéon de solar,
debera ejecutar en la misma los servicios urbanisticos que se contemplan en los informes
emitidos por el Servicio Municipal de Obras y Pavimentacion de Vias Publicas, que se adjuntan
al presente acuerdo.

TERCERO.- Se le recuerda la obligacién de colocar en el exterior, en el acceso a la obra, en
lugar visible desde la via publica y sin riesgo para la seguridad vial o de terceros un cartel
informativo con el contenido, forma y dimensiones establecidos en el Anexo X de la Ordenanza
Municipal reguladora de las licencias urbanisticas y declaraciones responsables de obras (BOP
31 de agosto de 2018)

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ordenanza Municipal Reguladora de
las Licencias Urbanisticas y las Declaraciones Responsables de Obra, tiene la obligacién de
comunicar a este Ayuntamiento la fecha de inicio de las obras, a los efectos del control de su
ejecucion, debiendo disponer a pie de obra de copia autorizada de la licencia urbanistica segun
establece el apartado 5) del articulo 9 del mismo texto legal.

CUARTO.- Junto con la Declaracion Responsable de Primera Ocupacion del inmueble
presentara, como requisito para su eficacia, y sin perjuicio de lo que resulte de la inspeccion a
realizar por los técnicos municipales:

- La documentacion exigida por la Ordenanza Municipal Reguladora de las Licencias
Urbanisticas y las Declaraciones Responsables de Obra, (BOP N° 99 de 31 de agosto de 2018)
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para las actuaciones sujetas a licencia de primera ocupacién (ahora sujetas a declaracién
responsable).”

ANEXO I: Informe del Sr. Ingeniero Técnico de Obras Publicas municipal adscrito al Servicio de
Obras y Pavimentacion de Vias Publicas, de fecha 30 de mayo de 2023 (en extracto):

“En relacion con el abastecimiento de agua potable podra mantener la acometida domiciliaria
existente o realizar nueva acometida domiciliaria a la tuberia de fibrocemento de 100 mm. de
diametro existente que discurre por la acera de la calle Nuestra Sefiora de las Mercedes mas
proxima a la parcela.

En relacién al saneamiento de aguas residuales y pluviales podrd mantener la acometida
domiciliaria existente o realizar nueva acometida domiciliaria, debiendo realizar previamente la
separacion de dichas aguas dentro de la propia vivienda, al colector de la red general de
saneamiento que transcurre por la acera de la calle Nuestra Sefiora de las Mercedes mas
proxima a la parcela, debiendo esta nueva acometida ejecutarse con tuberia de PVC corrugado
exterior y liso interior en color teja de 200 mm. de diametro y rigidez circunferencial SN8.

En relacion a la pavimentacion se limitara a reponer los pavimentos que se vean afectados por
la ejecuciéon de las obras, reposicion que se llevara a cabo con materiales y secciones
estructurales idénticas a las existentes en la actualidad, teniendo en cuenta que en caso de
afectar a pavimentos de mezclas bituminosas en caliente, éstas deberan reponerse mediante
extendedora.

El vado para acceso de vehiculos a garajes (en el caso de que este fuera autorizable y la
vivienda pueda disponer de la correspondiente placa de vado identificativa) se debera ejecutar
en las primera o las primeras dos baldosas anexas al bordillo sin modificar la rasante existente
en el resto de la acera y con unas dimensiones que respeten en todo momento las del itinerario
peatonal accesible medido desde la fachada de la edificacion (minimo 1,80 metros medidos
desde fachada) segun las estipulaciones en materia de accesibilidad vigentes en la Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

El bordillo en la zona del vado de acceso tendra una altura minima de 3 cm. con respecto de la
calzada.

En el caso de que por las dimensiones de la acera existente no se pueda mantener el itinerario
peatonal accesible (1,80 metros desde la fachada) sin modificar la rasante de la acera medida
desde la fachada de la edificacion, el vado de acceso al garaje se resolvera mediante el rebaje
de la totalidad de la acera hasta un plano con una pendiente transversal maxima del 2% y una
elevaciéon minima de 3 cm. respecto de la calzada, mediante la utilizaciéon de dos planos con
pendientes longitudinales de hasta el 10% para tramos de hasta 2,00 m. y del 8% para tramos
de hasta 3,00 m..

En cualquiera de los casos la longitud total del vados correspondiente a la anchura de la puerta
de acceso méas 50 centimetros a cada lado de la misma.

Todas las actuaciones de urbanizacion y dotacion de servicios se ejecutaran en virtud de las
estipulaciones vigentes de la Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacion de los espacios publicos urbanizados, manteniendo en todo momento la
continuidad y caracteristicas del itinerario peatonal accesible.

En cualquier caso, mantendra durante la ejecucion de las obras el estado del pavimento en
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perfecto estado de conservacion, debiendo realizar para ello las actuaciones que se consideren
convenientes tan pronto como se produzca un menoscabo en el mismo como consecuencia de
la ejecucion de las obras.

Con anterioridad a la ejecucion de cualquier tipo de obra en la via publica debera solicitar la
correspondiente licencia.”

ANEXO II: Informe de la Sra. Ingeniera Técnica Municipal del Servicio de Pavimentacion de
Vias Publicas, de fecha 22 de mayo de 2024 (en extracto):

“En relacién con las instalaciones de Alumbrado Exterior dicha calle ya cuenta con alumbrado
necesario y suficiente. El alumbrado existente en soporte en forma de béaculo, va ubicado en la
acera y lo mismo su infraestructura, por lo que, en relacién a este servicio no tiene nada nuevo
que instalar.

Sin embargo debera tener en cuenta dos cuestiones:

1° Si como consecuencia de obras en acera existente (tales como reposicion o rebaje de
bordillo), ocasionase algun dafio en la red subterranea de alumbrado lo comunicar previamente
a la reparacion del mismo.

2° En relacibn a otros cables de otros servicios publicos (energia eléctrica y de
comunicaciones), que actualmente, discurren por su fachada, debera preocuparse de que se
encuentren restablecidos de manera definitiva previamente a la solicitud de Declaraciéon
Responsable de 12 ocupacion.”

3.- EXPEDIENTE 2975/2023. PROPUESTA DE APROBACI()I\! DE CONCESION DE
LICENCIA URBANISTICA PARA LEGALIZACION Y TERMINACION DE LAS OBRAS DE
ADECUACION DE EDIFICIO EXISTENTE A VIVIENDA DE USO TURISTICO Y CENTRO

TECNOLOGICO I+D+l EN LA PARCELA SITA EN CTRA. DE VILLALPANDO N° 2.
(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- CONCEDER a (...) en representacion de COPERBLANC ZAMORANA S.A,
Licencia Urbanistica para legalizacion y terminacion de las obras de adecuacion de edificio
existente a vivienda de uso turistico y centro tecnoldgico 1+D+l en la parcela sita en la Carretera
de Villalpando n° 2, (parcela catastral 1700002TM7020S) con estricta sujecion a la siguiente
documentacion:
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- Proyecto de legalizacion visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn el 7 de febrero
de 2023.

- Certificado de seguridad y solidez visado por el Colegio de Arquitectos el 7 de febrero de
2023.

- Documentacion anexa visada por el Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn el 16 de octubre
de 2023 que consta de un escrito de contestacion al requerimiento y un nuevo plano 11R.

- Documentacién anexa presentada el 10 de mayo de 2024, constituida por un escrito y un
plano sin numerar denominado en su cajetin como “Estado Reformado. ALOJAMIENTO.
PLANTA BAJA. Cotas y Superficies”

Toda la documentacién suscrita por el Sr. Arquitecto (...) y bajo su direccién facultativa en
relacion con las obras complementarias para cumplir la legalidad.

SEGUNDO.- Debera tener en cuenta las siguientes prescripciones:

1. Las obras de adecuacioén de los dormitorios 1y 2 se realizardn conforme a la documentacion
presentada el 10 de mayo de 2024.

2. Se recuerda que en la parcela debe existir la plaza de aparcamiento correspondiente a la
vivienda, asi como las plazas pertenecientes a la dotacion minima del Centro Tecnoldgico.

3. Se tendrd en cuenta que el acceso adaptado en cerramiento de parcela debera estar
disponible para su uso sin cerradura o, en caso de conservarla, se colocara un dispositivo que
permita su apertura a distancia a requerimiento desde el exterior mediante pulsador accesible.

4. Se recuerda que el frente exterior de parcela esta afectado por la correccion de la alineacion
establecida en el Plan General de Ordenacion Urbana de 2011, si bien, a la vista del alcance
de la actuacién objeto del presente expediente, no se ha considerado obligada la realizacion de
la cesion en este momento. Ademas, el vallado de cierre de parcela en este frente se encuentra
afectado por la tramitacién de la modificacion puntual del Plan General presentada (expediente
G/14292/2023).

5. Las obras comenzardn antes de 6 meses, no se interrumpiran por mas de 6 meses y
finalizardn antes de 14 meses, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
concesion de la Licencia Urbanistica solicitada.

TERCERO.- Finalizadas las obras debera presentar Declaracién Responsable de Primera
Ocupacion adjuntando la documentacion indicada en el Anexo Il B) de la Ordenanza Municipal
Reguladora de las Licencias Urbanisticas y las Declaraciones Responsables de Obra aprobada
el 28 de abril de 2016 (BOP 27 de agosto de 2018; correccion de errores 31 de agosto de
2018).

CUARTO.- Comunicar al interesado que las actividades que se pretenden desarrollar estan
sujeta a Comunicacién Ambiental de acuerdo con el Anexo Ill del Decreto Legislativo 1 /2015,
de 12 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Le6n por lo que, una vez ejecutadas las obras y presentada la
declaracién responsable de primera ocupacién, y con caracter previo al ejercicio de la actividad,
debera presentarse la correspondiente Comunicacion Ambiental a la que habra de adjuntarse
la documentacion a que se refiere el art. 43 del citado Decreto Legislativo 1/2015.

En relacion con la actividad de vivienda turistica, en la comunicacion ambiental que se presente
tendr& que quedar constancia que dicha actividad hotelera se considera como uso

6
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complementario al socio cultural (sala de fiestas y zona de banquetes) cuando dicho uso se
esté ejerciendo.

4.- EXPEDIENTE _FACT-2024-1247. PROPUESTA DE APROBACION DE LA

CERTIFICACION DE OBRA N° 13-FINAL, CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION DE LAS

OBRAS DE PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS EN DIFERENTES ZONAS

DE LA CIUDAD DE ZAMORA, DURANTE EL MES DE ENERO DE 2024, Y SU FACTURA
CORRESPONDIENTE.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion de obra n° 13-FINAL, correspondiente a la ejecucién de las
obras de proyecto de MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS EN DIFERENTES ZONAS DE LA
CIUDAD DE ZAMORA, durante el mes de enero de 2024, y su factura correspondiente.

SEGUNDO.- Aprobar el reconocimiento de la obligacién por importe de 29.829,08 €, con cargo
a la aplicacién presupuestaria correspondiente al proyecto.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios de intervencion y obras.

5.- EXPEDIENTE _FACT-2024-1321. PROPUESTA DE APROBACION DE LA

CERTIFICACION DE OBRA N° 9-FINAL CORRESPONDIENTE A LA EJECUCION DE LAS
OBRAS DE PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA PISTA DE BMX Y SKATE EN
ZAMORA, Y SU FACTURA CORRESPONDIENTE.

(..)

VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de lzquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.

ABSTENCIONES: ninguno.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto por importe de CUARENTA Y UN MIL CIENTO
CINCO EUROS CON DOCE CENTIMOS (41.105,12 euros), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 34200-62204, con el fin de ampliar el documento contable AD inicialmente
emitido, con motivo de las variaciones al alza en el nUmero de unidades realmente ejecutadas
sobre las previstas en las mediciones del proyecto, de conformidad con el informe emitido por
los Directores de la obra, (...) y (...), de fecha 26 de abril de 2024, y que ascienden a la
cantidad de 41.105.12 euros.

SEGUNDO.- Aprobar la certificacion de obra n® 9-FINAL, correspondiente a la ejecucion de las
obras de PROYECTO DE CONSTRUCCION DE UNA PISTA DE BMX Y SKATE EN ZAMORA,
y su factura correspondiente, por importe de 150.903,09 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria correspondiente al Proyecto.

TERCERO.- Aprobar el reconocimiento de la obligacién, por importe total de 150.903,09 euros,
con cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente al Proyecto.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios de intervencion y obras.

6.- EXPEDIENTE 3237/2024. PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD Y PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE LAS OBRAS DE DERRIBO DE EDIFICIOS

EN AVENIDA DE LA FERIA NUMS. 43, 45, 47 Y 49 DE ZAMORA.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD y PLAN DE GESTION DE
RESIDUOS de las obras de DERRIBO DE EDIFICIOS EN AVENIDA DE LA FERIA N° 43, 45,
47 Y 49 DE ZAMORA, presentados por la empresa adjudicataria de las obras POSADA
ORGANIZACION S.A., el dia 22 de mayo de 2024, respectivamente, e incorporados al
expediente 3237/2024.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados y se advierte que, conforme
se establece en el art. 7.4 del RD 1627/1997 “El plan de seguridad y salud podra ser
modificado por el contratista en funcién del proceso de ejecucién de la obra, de la evolucion de
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los trabajos y de las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la
obra, pero siempre con la aprobacion expresa en los términos del apartado 2. Quienes
intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la misma y los representantes de
los trabajadores, podran presentar, por escrito y de forma razonada, las sugerencias y
alternativas que estimen oportunas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud estara en la obra
a disposicion permanente de los mismos.” y conforme al apartado 5 del mismo articulo
“Asimismo, el plan de seguridad y salud estara en la obra a disposicion permanente de la
direccion facultativa.

7.- EXPEDIENTE 5440/2024. PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES POR LAS

QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS CON RESULTAS

PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES, RESERVADO AL

PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1, DENOMINACION TECNICO, ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de Concurso de traslados
con resultas para la provision de varios puestos de trabajos vacantes, reservado al personal
funcionario del subgrupo Al, Denominacién Técnico, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone los nombramientos del concurso, conforme al
siguiente detalle (N° RC 12.689-2024 y ampliacién RC n° 2132-2024):

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
15001 12000 SUELDO BASE A1 8.780,22
15001 12006 TRIENIOS 400,00
15001 12100 DESTINO 4.882,02
15001 12101 ESPECIFICO 9.072,42
15001 16000 SEGURIDAD SOCIAL 7.218,00
17001 12000 SUELDO BASE A1 4.390,11
17001 12006 TRIENIOS 200,00
17001 12100 DESTINO 2.441,01
17001 12101 ESPECIFICO 4.536,21

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 45

Cad. Validacion: HQ3D66MK426R56DFK7GHT4PA3

[ Verificacion: https://zamora.sedelectronica.es/

L



AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA
APLICACION DENOMINACION IMPORTE

17001 16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.609,00
92014 12000 SUELDO BASE A1 4.390,11
92014 12006 TRIENIOS 200,00
92014 12100 DESTINO 2.441,01
92014 12101 ESPECIFICO 4.536,21
92014 16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.609,00
93202 12000 SUELDO BASE Al 4.390,11
93202 12006 TRIENIOS 200,00
93202 12100 DESTINO 2.441,01
93202 12101 ESPECIFICO 4.536,21
93202 16000 SEGURIDAD SOCIAL 3.609,00

TERCERO.- Notifiquese a la Junta de Personal y se proceda a la publicacién en los boletines
oficiales respectivos.

ANEXO:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS CON RESULTAS PARA
LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTE, RESERVADO AL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO A1, DENOMINACION TECNICO, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA.

PRIMERA. OBJETO DEL CONCURSO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por concurso de traslados de acuerdo con lo
establecido en el art. 16 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el art. 101 de
la Ley 7/1985, reguladora de bases del Régimen Local, 168 del RDL 781/1986, de 18 de abiril,
art 39 y stes. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y art. 50 y stes. de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, de varios puestos de trabajo vacantes de
Técnico, subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala técnica, que figura en la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, identificado en el Anexo I, con los
requisitos y caracteristicas que se definen.

Asimismo, podra ser también objeto de concurso, en una segunda fase, la cobertura de los
puestos sefialados en el Anexo Il "Relacién de puestos de trabajo a Resultas", que resulten
vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de los puestos contenidos en el
Anexo I. En ningun caso quedaran incluidos en las denominadas resultas los puestos de
trabajo cuyo sistema de provision sea el de Libre Designacion.

En esta segunda fase de adjudicacion de los puestos anunciados a resultas se aplicaran los
mismos requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacion de vacantes.

SEGUNDA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.
1.- Podran tomar parte en el presente concurso los/las funcionarios/as de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala

Técnica clasificados/as en el Subgrupo Al, con denominacién de la categoria de Técnico,
siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes reunan los

10
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requisitos que se indican para los citados puestos.

2.- Podran patrticipar en esta convocatoria los funcionarios/as comprendidos en el punto 1,
cualquiera que sea su situacion administrativa, los que se encuentren en situacion de servicios
especiales y excedencia forzosa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar
mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos genéricos y especificos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

3.- Los funcionarios/as en activo con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo los supuestos de remocién del puesto de trabajo, supresién del mismo o cese en un
puesto de libre designacién conforme a las previsiones de los articulos 20.1 f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y art. 41.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Deberan participar en el concurso convocado el personal funcionario de carrera que se
encuentre en adscripcion provisional conforme determina el articulo 29 bis, 3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

4.- Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular o excedencia voluntaria
por agrupacién familiar solo podran participar si al término del plazo de presentacion de
solicitudes llevan mas de dos afios en dicha situacion (arts. 16 y 17 del RD 365/1995, de 10 de
marzo).

5.- Los funcionarios/as en situacién de excedencia para atender al cuidado de familiares, segun
Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto
de trabajo reservado.

6.-Los funcionarios/as en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas solo podran participar en el concurso si a la finalizacioén del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo
caso desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

7.- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarse junto a la
instancia de solicitud los cursos y titulaciones, asi como aquellas certificaciones que estimen
oportunas.

8.- La indicada fecha servira de referencia para efectuar los computos que hayan de realizarse,
pero no justificara, en ningun caso, la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de reunir los requisitos
exigidos para acceder a los puestos solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales
supuestos, a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

9.- El personal en situacidon administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de

presentacion de solicitudes. De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado
en la resolucién de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma,

11
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entendiéndose en caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera
aportar para la toma de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracion de la
situacion administrativa que corresponda en la Administracion de procedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacidon que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

10.- Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Los/as interesados/as presentaran las instancias dirigidas al llmo. Sr. Alcalde, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
dia de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora. Asimismo, las presentes bases, de conformidad con las previsiones del articulo 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publicaran en el
B.O.P. de Zamora.

El modelo de instancia para participar en este concurso debera formalizarse con sujecion al
modelo que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zamora. Cada concursante
presentara una Unica solicitud debiendo solicitar, por orden de preferencia, los puestos
vacantes que se incluyen en el Anexo | (y en funcién del subgrupo de pertenencia), siempre
que retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo debiendo adjuntarse, junto a la
solicitud, los méritos y justificantes que deseen sean valorados de conformidad con estas
bases, no valoréandose aquellos que no se justifiquen en el plazo de presentacién de instancias.

En caso de patrticipar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas de
esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En caso de
ser adjudicatario de algtn puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se tendran en
cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

Los/as funcionarios/as de carrera con alguna discapacidad deberan presentar copia del
dictamen sobre la discapacidad aducida, asi como del dictamen de los érganos técnicos
correspondientes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto concreto.

Unicamente se valorara por la Comisién de Valoracion los documentos originales o las copias
debidamente compulsadas que se presenten, debiendo ser acreditados los méritos aportados
tal y como determinan las presentes Bases.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas serén
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion alguna.

La Renuncia o Desistimiento a la participacion en el proceso solo podra realizarse hasta la
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publicacion de la lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion sobre la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion de
diez dias, en los términos el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha relacion de publicara en el
Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose
en el BOP de Zamora y en la forma prevista en el parrafo precedente.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombraréd la Comision de Valoracion y la
fecha de Constitucion de la citada Comision.

CUARTA. - COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracion es el érgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer al
candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion o, en su caso, la declaracion
de destinos desiertos.

De conformidad con las previsiones de los articulos 60 y 79 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Comisién de Valoracién, que debera tender al criterio de paridad entre ambos sexos, estara
compuesta por los siguientes miembros titulares y sus suplentes, designados por la Alcaldia-
Presidencia:

. Un/a Presidente/a y Sustituto/a: Funcionario de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

. Un/a Secretario y sustituto/a: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

. Tres Vocales y sustitutos/as: Funcionarios/as de Carrera del Excmo.

Ayuntamiento de Zamora.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mismas causas podran se
recusados por los aspirantes.

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto y éste no podra constituirse sin la
asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

La designacion de los miembros de la Comision se hara publica en el BOP de Zamora y en el
tablon de anuncios de la Corporacion.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que actuaran con voz, pero sin voto.

Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran en el érgano de
seleccioén.

Todos los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
Cuerpos o Escalas de un Grupo de Titulacién igual o superior al exigido para los puestos

13
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convocados, y su composicion sera predominantemente técnica.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso no podran formar parte de este Organo de valoracion, el personal de eleccién o
designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores tendran derecho a la
percepcién de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas Selectivas,
siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio) y demas normas que las actualizan, siempre que se
realicen fuera de la jornada laboral ordinaria.

QUINTA. - MERITOS, BAREMO Y JUSTIFICACION.

10.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del Puesto se ajustara a los siguientes
MERITOS como grado personal consolidado, trabajo desarrollado, cursos de formacion,
titulacion y antigliedad, de conformidad con los siguientes:

A.- ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA MISMA ESCALA
SUBESCALA Y DENOMINACION (Méximo 4 puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas administraciones publicas, o en
el Ayuntamiento de Zamora, en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica
clasificados/as en el Subgrupo A1, con denominacién de la categoria de Técnico, 0,20 puntos.

A estos efectos se computaran, los afios de servicio reconocidos al amparo de las previsiones

de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA FUNCIONAL O
SECTORIAL DE CONOCIMIENTO Y DE TAREAS DE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN.

Se valorara teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al Area de funcién o tareas al que pertenece el puesto convocado con un
maximo de dos puntos, segun el siguiente detalle:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto al que se concursa, 0,20 por mes de servicio completo, desechandose las fracciones
gue no alcancen un mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de inferior nivel al del puesto al que
se concursa, 0,10 por mes de servicio completo, desechandose las fracciones que no alcancen
un mes completo.

C.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL:

Por la posesion de grado personal se adjudicara hasta un maximo de dos puntos, segun la
distribucion siguiente:

- Por posesion de grado consolidado superior al nivel del puesto que se convoca, 2 puntos.
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- Por posesion de grado consolidado igual al nivel del puesto que se convoca, 1,5 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en un grado al nivel del puesto que se convoca,
1,0 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en dos grados al nivel del puesto que se convoca,
0,50 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en tres o menos grados al nivel del puesto que se
convoca, 0,25 puntos.

D.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Por la participacion como, ponente, asistente o alumno/a a los cursos de formacién o
perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, impartidos por
las diferentes Administraciones Publicas en el ambito de formacién continua, o cualquier
organismo publico o centro oficial publico, asi como las Organizaciones Sindicales realizados
dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas y en los que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento, hasta un maximo de dos

puntos.

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de Igualdad se
incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin que en
todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacion maxima en este
apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencién de riesgos laborales u otros niveles
superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de nivel superior), se
incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin que en todo
caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacién maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 5 horas y aquellos cursos que no
tengan certificadas las horas de duracion documentalmente y el programa del contenido de las
materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del
mismo curso.

E.- TITULACION ACADEMICA:

La posesion de titulos académicos oficiales, se valoraran de acuerdo con la siguiente
proporcion, con un maximo de dos puntos:

L B To o1 (0] SR 1,5 puntos.
e Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

VY AIQUITECTUIA SUPETION ... uvveveeeisassaeeeeeeeessssiistattaataaaaaaaeeaassssssnnens 1,00 puntos.
@  Grado UNIVEISILALIO. .........uuurrrieeiisiisaseeeseeessssescsatteaaaaaaaaaaeessssssssns 0,85 puntos.
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No se puntuaran aquellos titulos que fuesen necesarios para obtencién de otro superior ni
el que sirvié para el acceso a la condicién de funcionaria/o en la citada Escala y Subescala.

2°.- Acreditacion de méritos: Sin perjuicio de lo sefialado en la base segunda sobre
documentacién para acreditar los requisitos de participacion, los aspirantes deberan aportar
junto con la Solicitud de participacioén los documentos que justifiquen los méritos que aleguen
en el plazo de presentacion de instancias y que sean originales o copias compulsadas.

El caso de grado personal, la antigiiedad reconocida, asi como el desempefio del
puesto de trabajo se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario del
Ayuntamiento o funcionario legalmente habilitado para ello en el resto de las administraciones
publicas respectivas en su caso.

Si la citada certificacion debe ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en
la solicitud de participacion, consta un apartado especifico por el que se solicita la expedicion
del certificado de los citados méritos (grado consolidado, trabajo desarrollado y antigliedad),
para que el propio Excmo. Ayuntamiento de Zamora lo aporte al procedimiento selectivo como
si lo hubiera presentado el propio interesado, y con caracter previo al momento en el que se
valoren estos méritos. Asimismo, se entregara copia de la certificacion expedida al interesado.

3.- Los empleados publicos procedentes de la situacion de suspension en firme de
funciones, de excedencia voluntaria y de excedencia por cuidado de familiares, acompafiaran a
sus solicitudes declaracion de no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado para
cargo publico.

4.- Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafaran a la solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

SEXTA. - La Comisioén de valoracién propondra a las candidatas o candidatos que haya
obtenido mayor puntuacion, no pudiendo rebasar el nimero de puestos convocados. Cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula.

El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto vendra dado por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas del baremo fijado. En caso de empate en la puntuacion se
dirimira de conformidad con el art. 44 del RD 364/1995, de 19 de marzo en funcién de la mayor
puntuacion obtenida en los méritos enunciados en estas bases segun el orden de prelacion
establecido. De persistir se estara a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la
Escala y Subescala desde la que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo, resolviéndose a favor del que haya ingresado antes, o del que hubiera
ingresado con mejor nimero en el proceso selectivo de ingreso.

SEPTIMA. - RESOLUCION:

El plazo de resolucion del concurso seré de ocho meses a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

OCTAVA. - TOMA DE POSESION

El plazo de cese y toma de posesion debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacion.

Publicada la anterior resolucion, y nunca antes de los tres dias habiles siguientes al de
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dicha publicacién, sera resuelto el turno de resultas, igualmente por resoluciéon motivada de la
Alcaldia-Presidencia, que debera ser publicada, asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia.

A los efectos previstos en el articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
resolucion del turno de resultas es un acto plenamente dependiente de la resolucion de la
primera fase de concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el concurso.

Si algun/a aspirantes no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. - Proteccion de Datos-

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se recuerda que los datos personales
referentes a los candidatos del presente procedimiento seran tratados con la tnica finalidad de
tramitar el procedimiento de seleccion de personal y la comunicacion con los candidatos;
podran ser ejercitados los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad, oposicion, asi como cualquier otro que se estime oportuno ante el
Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

DECIMA. - NORMATIVA DE APLICACION

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones
legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

DECIMOPRIMERA. - IMPUGNACION.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente Resolucién
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pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma, y segun las previsiones del articulo
123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podrén los interesados interponer
potestativamente, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la
ha dictado o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente Resoluciéon. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser
ejercitado cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION | ESCALA/SUBGRUPO | C.D. | C.E. ANUAL | DEPARTAMENTO
17001
TECNICO AG/SUBGRUPO Al 24 15.174,28 INFRAESTRUCTURAS
URBANAS
23100 ADM. GENERAL DE
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 SERVICIOS SOCIALES
15001 URBANISMO
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 ADMINISTRACION
15001 URBANISMO
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 ADMINISTRACION
15001 URBANISMO
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 ADMINISTRACION
TECNICO AG/SUBGRUPO Al 24 15.174,28 93202. RECAUDACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 93202. RECAUDACION
92014. OFICINA DE
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 TRAMITACION DE
DENUNCIAS
ANEXO Il

18
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"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A RESULTAS"

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION | ESCALA/SUBGRUPO | C.D. | C.E. ANUAL | DEPARTAMENTO

TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 92002 CONTRATACION

JEFE/A DE
SECCION DE
GESTION DE

PERSONAL

AG/SUBGRUPO Al 24 15.174,28 92005 PERSONAL

JEFE/A SECCION 1517428
GESTION AG/SUBGRUPO Al 24 B 92007. U.T.I.C.
EXPEDIENTES

8.1.- EXPEDIENTE 11823/2023. PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA GERENCIA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO
DEL MUNICIPIO DE ZAMORA, PSTD ZAMORA PAISAJE CULTURAL.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 98 del Reglamento Orgénico de Funcionamiento
y Régimen Juridico de este Ayuntamiento, se acuerda, por unanimidad de los presentes (8 del
total de 9), dejar sobre la mesa el presente expediente, aplazandose su discusion para la
siguiente sesion.

8.2.- EXPEDIENTE 13858/2023. PROPUESTA DE APROBACION DEL PROYECTO
MODIFICADO N° 1 CENTRO DE PROTECCION ANIMAL MUNICIPAL DE ZAMORA.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO N° 1 CENTRO DE PROTECCION
ANIMAL MUNICIPAL DE ZAMORA, redactado por (...), Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, con fecha abril de 2024, ascendiendo su presupuesto de adjudicacion a la cantidad de
516.544,68 euros, siendo su presupuesto de adjudicacion adicional de 66.545,69 euros,
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equivalente al 14,787964% respecto al Proyecto Primitivo, de conformidad con el informe
emitido por (...), Ingeniero Técnico de Obras Publicas Municipal, de fecha 10 de mayo de 2024,
y con el informe favorable de la Oficina de Supervision de Proyectos de fecha 22 de mayo de
2024.

SEGUNDO.- Una vez que se haya aprobado el replanteo, ordenar el inicio de la tramitacion del
contrato.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos Municipales competentes
para su conocimiento y efectos oportunos.

8.3.- EXPEDIENTE 5648/2024.- PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES POR LAS

QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE PEON DE CEMENTERIO.

(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision como personal laboral fijo de dos plazas de Pedn de Cementerio perteneciente al
Grupo 5 segun convenio Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, vacantes en la Plantilla de Laboral Fijo de
este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto que supone el referido hombramiento (RC N° 10.707-2024 y
ampliacion RC n° 2132-2024), conforme al siguiente detalle:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
16401.13000 RETRIBUCIONES PERS. LAB. FIJO 24.519,60
16401.16000 SEGURIDAD SOCIAL 12.504,99

TERCERO.- Notifiquese al Comité de Empresa y se proceda a la publicacién en los boletines
oficiales respectivos.

ANEXO:
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BASES PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE PEON DE
CEMENTERIO y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- NORMAS GENERALES.
1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo para proveer dos
plazas de Peén de Cementerio perteneciente al Grupo 5 segin convenio Colectivo Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
vacantes en la Plantilla de Laboral Fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. num. 80, de 3 de abril de 1985); en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (B.O.E. nums. 96 y 97 de 22 y
23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. num. 85, de 10 de abril
de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio (B.O.E. num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local (B.O.E. nim. 142, de 14 de junio de
1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (B.O.E.
num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de
4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Convenio Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora (B.O.P.
num. 140 de 29 de noviembre de 2010).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo 5, segtn lo previsto en el Anexo Il del Convenio
Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora (B.O.P. num. 140 de 29 de
noviembre de 2010) determinado su cuantia segun el puesto que ocupen en la relacion de
puestos de Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de
fecha 22 de diciembre de 2023 y a las modificaciones operadas en las mismas conforme a las
previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos aprobados en las
distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa de aplicacion).

Las plazas se adjudicaran mediante la superacion del concurso-oposicion entre todos los
candidatos admitidos y que retinan los requisitos exigidos.
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Las tareas, funciones y condiciones, a desempefiar por el Peén de Cementerio (Grupo 5 del
presente Convenio Colectivo de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora) serén
las propias de esa categoria profesional, consistiendo entre otras, de:

e Fjecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones habituales de su
actividad, alcanzando los rendimientos habituales en su oficio o servicio de
materiales y tiempo y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas
para la realizacion de las operaciones de un nivel de complejidad media en su
profesion.

e Realizar el servicio encomendado y comprobar, segun procedimientos establecidos
por sus superiores que esa actividad o servicio se ajusta a las condiciones.

e Estas operaciones requieren de un grado minimo de dominio en el oficio o servicio
y precisa de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con
supervision posterior.

e Informar a sus superiores con procedimientos sencillos claramente establecidos, de
aquella actividad, estado de bienes o servicio que no se ajustan a lo previsto o
establecido.

e Podra asumir ocasionalmente, en ausencia de la unidad técnica principal, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se requiera una
excepcionalidad suficiencia o sea una operaciéon no habitual.

e Realizar las operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios que se
necesitan habitualmente para ejecutar las actividades de su especialidad.

e Inspeccionar y dar cuenta de los trabajos de similar nivel que se le encomendasen.
e Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.
e Controlar los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos a su cargo.

e Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, aportando
Sus conocimientos y experiencia.

e Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

e Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a otros
oficios o especialidades de similar nivel o complejidad tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

e Tomar decisiones y responsabilizarse de ella en caso de ausencia de su superior.

e Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su
funcion.

e Utilizar4 todos los medios de comunicacion y técnicos que la Corporacion implante
para la mejor prestacion del servicio.

e Fomentar un buen clima en las relaciones entre el personal de su unidad.

e Mejorar la imagen del servicio del Ayuntamiento cara al ciudadano.
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1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el
momento de la formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Zamora, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial
o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacién.

Las presentes Bases sdlo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido,
habréa de acompafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
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educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato como personal Laboral Fijo.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/las
aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal
desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicacién de la
lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondré al titular de la Alcaldia- Presidencia del
ayuntamiento la exclusién del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a.

3.- SOLICITUDES.
3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figurara en la sede
electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspirantes deben manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en las presentes Bases, asi
como manifestar que se compromete, en su caso, a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 Abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece en su articulo 12 la
obligacion de las Administraciones publicas de garantizar que los interesados puedan
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, poniendo a su disposicion
los canales de acceso que sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada
caso se determinen y del articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del
uso de medios electrénicos en la inscripcion de las solicitudes de participacion en la presente
convocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
requisitos para poder participar en el correspondiente proceso selectivo la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas. Ello determina la exigencia de que los empleados publicos
retnan las habilidades necesarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la
tramitacion electrénica de expedientes y en su relacién con la propia administracion
empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece entre los
principios rectores del acceso al empleo publico el de agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion, suponiendo, la simplificacion de los medios de inscripcion en un
Unico sistema electroénico, una mayor agilizacion de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de
los ciudadanos, que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora,
dentro del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:
- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos exigidos para
tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
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solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.
- Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo .

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. ayuntamiento de Zamora de tasas por
actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la Provincia de Zamora
n.° 68 de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se fijan en 8,00 euros, y seran
satisfechos en cualquiera de las entidades Financieras Colaboradoras en la Recaudacion, en el
modelo oficial de autoliquidacién "tasa Derecho de examen" que podra obtenerse en la Sede
electronica del ayuntamiento de Zamora, http.//www.zamoratributos.es en el que se hard
constar la convocatoria a la que optan y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo establecido en las bases. Los
citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fueren admitidos a las pruebas de
seleccion, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas. La
falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacién en pruebas
selectivas consistente en una bonificacion del 75% sobre la cuota integra para los aspirantes
que figuren en situacién de desempleo con una antigliedad como demandantes de empleo de,
al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momento de la solicitud mediante certificacion
expedida por el Servicio Publico de Empleo competente en el periodo de presentacion de la
solicitud. A los efectos de esta deduccion no se consideraran desempleados los inscritos como
mejora de empleo.

3.4. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de la persona interesada.

3.5. Vinculacién a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Gnicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.
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4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2. Lista de Admitidos y Excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
dictard Resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo méximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y contendra, como Anexo
unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se
encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas.

4.3 Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo dnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Transcurrido dicho plazo, las
reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante Resolucion del llmo. Sr.
Alcalde Presidente y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en el
BOP de Zamora.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de Seleccion y se
fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de la oposicion.

4.5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.- La publicacion de la Resolucion por la que se
declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o la
hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la
Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1- Composicion: El Tribunal de seleccion sera nombrado por el rgano competente y estaran

constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
vocales, asi como sus correspondientes suplentes.
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5.2. Requisitos de los miembros. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podran formar parte del Tribunal de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la Publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
escalas del subgrupo de titulacion igual o superior al exigido al de la plaza convocada.

5.3.- Asesores/as Especialistas.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o
de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.4.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.- EI Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el primero nombrara
de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la VVocal de mayor
antigtiedad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinaré la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5.- Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mismas causas podran se
recusados por los aspirantes.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.- Las Resoluciones del Tribunal
Calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a
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su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7.- El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o0 a la extension de las pruebas.

5.8.- Clasificacion del Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas
selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo
en funcién del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los
miembros integrantes de los Tribunales calificadores incluidos colaboradores tendran derecho a
la percepcién de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las Pruebas Selectivas,
siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio) y demas normas que las actualizan.

5.9.- El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer gjercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la provincia de Zamora y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o
de 24 horas si se trata de uno nuevo.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento UGnico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a patrticipar en el mismo y en los
sucesivos quedando excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
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primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de Marzo.

6.5. Anonimato de los aspirantes.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizard, salvo que sea imposible, el
anonimato de los aspirantes.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de las plazas y la
naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo sefialadas en la base 1.3.,
siendo el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada
y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacidon académica y la formacion
complementaria acreditada por los aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el art, 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.

7.1. Fase de oposicion.

Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:
Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto por 50
preguntas, mas diez de reserva para posibles anulaciones, basadas en los contenidos de la

totalidad del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una (1) hora.
Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:
- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera una alternativa
que no es la correcta), se penalizara con 0’05 puntos, es decir, se puntuara con -0’05 puntos.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para plantear
reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con carécter previo a la correccion del
gjercicio y hara publica su decisién en la resolucion por la que se declaren los/las aspirantes
que han superado la prueba de conocimientos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5 puntos y
encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual nota
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que el trigésimo.

Segundo Ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacion de una tarea propia de un
peon de cementerio, midiendo tiempos y calidad en su ejecucion. Duracion maxima de la
prueba, quince minutos; la prueba sera determinada por los miembros del tribunal de la
oposicion.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”.
7.2. Fase de concurso.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un Autobaremo que deberén realizar los
aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y que deberan presentar junto con la instancia, y
el Tribunal Calificador revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién
y la puntuacion asf obtenida Unicamente servira a efectos de determinacion de la calificacion total y
definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. No se
valoraran los méritos de los aspirantes que no hayan presentado el Autobaremo en el plazo de
presentacion de instancias.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicién para que en
un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion, en original o copia compulsada,
acreditativa de los méritos alegados en el Autobaremo por el candidato. Todo ello atendiendo a
los méritos que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos alegados
en el Autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 4,00 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
en la misma escala, subescala, clase o categoria y denominaciéon o, en caso de plazas
correspondientes a personal Laboral, en el Grupo, Categoria profesional y denominacién del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos/mes completo
(desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante Certificado del
organo competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En dicho
certificado se debera hacer constar la categoria, escala, subescala y/o especialidad de dichos
servicios, el grupo y categoria profesional en caso de plazas correspondientes al personal Laboral,
el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo
(fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con
indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacién de servicios,
asi como las licencias sin retribucion.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion
social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccioén obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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A) Formacion. La puntuacion maxima para otorgar por este apartado es de 2,00 puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacion con las funciones a desempefar en la plaza a
cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos por centros oficiales de formacion
reconocidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacién continua en materia de Igualdad se
incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin que en
todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuacion maxima en este
apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales u otros niveles
superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de nivel superior), se
incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cursos acreditados, sin que en todo
caso se pueda sobrepasar el limite establecido como puntuaciéon maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracién sea inferior a 10 horas y aquellos cursos que
no tengan certificadas las horas de duracién documentalmente y el programa del contenido de
las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica.

A estos efectos, se entenderda como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del
mismo curso.

B) Titulacion Académica: La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es 1,00
puntos.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relacionado con la plaza a
ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso la superior excluyendo los titulos
exigidos como requisitos, segun:

Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArQUItECIUIA SUPEIIOL .......c..ciiiee i 1,00 puntos.
Grado UNIVEISITANIO. .............ccceeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeiee et 0,85 puntos.
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica 0,75 puntos.
Ciclo Formativo de Grado Superior, 0 equivalente. ........................ 0,50 puntos
BacChillerato.............coooieeeeeee e 0,30 puntos
Grado Medio o equivalente 0,20 puntos

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta a la que sirve de acceso a la
presente convocatoria.

No se valoraréa la titulaciéon académica oficial que haya sido necesario obtener para acceder a otra
de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espafia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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8.- CALIFICACION.
8.1. Calificacion de la Fase de Oposicion.

La calificacion de la fase oposicion sera la obtenida en el primer ejercicio tedrico de aquellos
aspirantes que hubieran sido declarados “aptos” en la segunda prueba de la fase de oposicion.

La calificacion de los ejercicios se hara publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacion de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso, ponderadas con arreglo al siguiente
detalle:

Calificacién Total =

Po= Puntuacion final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuacién maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacién maxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate: Primero, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
segundo, se resolvera a favor de la persona aspirante del grupo subrepresentado de
conformidad con la normativa vigente. De persistir el empate este se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

8.3. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento de los
candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningun caso la propuesta de
nombramiento podra rebasar el nimero de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal calificador aprobaréa
una relacion complementaria de personas aspirantes para el caso de que se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentaciéon aportada por
estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
9.1. Documentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
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Ayuntamiento de Zamora, documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base 2.1. de la presente convocatoria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayuntamiento
pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado
expresamente para ello, no sera necesario que sean presentados por las personas interesadas.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, la
Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizacién de los contratos de trabajo laboral fijo como
Pedn de Cementerio, Grupo 5, de los aspirantes propuestos que, habiendo aportado éstos,
retnan los requisitos exigidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas
y que se hallen dotadas presupuestariamente, en el plazo maximo de un mes, contado a partir
de la fecha de notificacion de la formalizacion del contrato.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el contrato de
trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputables a la misma, se
procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a formalizar el contrato de
trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacién prevista en
la base 8.3, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion de la base 9.1.

11.- INCIDENCIAS.
11.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente Resolucion
pone fin a la via administrativa; por lo que contra la misma, y segun las previsiones del articulo
123 de la citada ley 39/2015, de 1 de octubre, podran los interesados interponer
potestativamente, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que la
ha dictado o impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ser ejercitado
cualquier otro recurso que se estime procedente.

11.2.- El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion

constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.
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11.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos.

13.- BOLSA DE EMPLEO
13.1 Constitucion y orden de preferencia de Bolsa de Empleo.

El llamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se efectuara por el Organo
competente del Ayuntamiento de Zamora, de acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de
empleo derivada del proceso selectivo para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos
aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
cuyo orden en la lista sera en funciéon del mayor nimero de ejercicios aprobados y mayor
puntuacion obtenida en cada uno de ellos y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

13.2 Actualizacion de datos.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de contacto (teléfono y
correo electronico) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de
situacion que se produzca.

13.3 Llamamiento.

La localizacién de los candidatos o candidatas se realizara via telefénica al nimero de contacto
que conste en el Departamento de Personal, se realizara un maximo de dos llamadas a los
numeros de teléfono facilitados por cada persona integrante de la Bolsa, con un intervalo
aproximado de tres horas entre cada una de ellas.

En caso de imposible localizacién pasara a situacion de “no localizable” en la bolsa y se pasara al
siguiente aspirante de la lista/bolsa. Quienes se hallen en situacién de “no localizable” no seran
llamados para nuevas ofertas hasta que no cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les
comunicara por email que obre en poder de la Administracion su pase a la situacion de “no
localizable”, a fin de que en un plazo maximo de un mes procedan a la actualizacion sus datos. En
caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de “no activos” en la Bolsa de Empleo.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el listado para cubrir una situacion
temporal, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada en el
plazo de dos horas desde que se le ofreciese el nombramiento, quedara decaido en su derecho a
formalizar el nombramiento o contrato, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de
preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el
llamamiento y nombramiento temporal por un aspirante.

Las personas que conste en mas de una lista, y que se encuentren trabajando en una de ellas, se
les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo optar en cada momento a cada una
de las plazas.

13.4. Renuncias

13.4.1. Renuncia sin causa justificada.

La no aceptacion o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva del interesado en la
citada Bolsa.

13.4.2. Renuncia por causa justificada.
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La no aceptacién o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara el pase a
situacion de “no disponibilidad” y se prolongara durante el tiempo que dicha causa se mantenga.
Finalizada la causa justificada, y en un plazo maximo de 15 dias, se producird el retorno del/la
interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario, previa peticion del/la
interesado/a a través del Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el
Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

> ILT., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al

alumbramiento o resolucion de adopcion.

Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

La realizacién de funciones de representacion politica, sindical o social.

La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o

reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el desempefio del

trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

> Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por el llmo. Sr. Alcalde.

v vy

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.
13.4.3. Renuncia por encontrarse trabajando.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, las personas incluidas en las mismas, que se
encuentren trabajando mantendran su derecho a un Unico llamamiento. En el caso de que el
candidato no acepte el ofrecimiento y acredite que se encuentra trabajando, no implicara renuncia,
pero no se procedera por la Administracion a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa
de empleo, manteniéndose en situacion de “no activo”, mientras no varié su situacion laboral. En
caso de no acreditar que se encuentra trabajando en el momento del llamamiento en un plazo de
15 dias determinara la baja definitiva del interesado en la citada Bolsa

Formalizado el cese o finalizacién del contrato se producira el retorno del/la interesado/a a la bolsa
de empleo en el mismo orden de prelacion originario, previa peticién del/la interesado/a aportando
documentacion que acredite el cese o finalizacion del contrato, en un plazo maximo de 15 dias
desde el citado cese o finalizacién del contrato, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o
en la forma prevista en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La persona que cesa de un contrato o nombramiento temporal del Ayuntamiento de Zamora se
entendera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

13.4.4. Otras renuncias.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o inferior no conllevara la
pérdida del orden de prelacién que se ostentase.

14.- PROTECCION DE DATOS
Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de

aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma por
los aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
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Responsable Ayuntamiento de ZAMORA

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada

sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base
juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo
6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o gjercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

ANEXO |
AUTOBAREMO

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ..............cccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnin. en el Boletin
(del Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de
personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo
donde constan los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de
aportar la documentacion acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas)
en el plazo requerido por el Tribunal.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- REGIMEN FUNCIONARIAL: DURACION
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA/DENOMI PUNTUACION
NACION. TOTAL| TOTAL |TOTAL
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- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA

ANOS |MESES | DIAS

PRQFESIONAL /DENOMINACION.

2

3

4

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

A. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION

HORAS PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):

A. TITULACION ACADEMICA:

DENOMINACION PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):
PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):
Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de 20

Firmado: D/D2............oooieie ettt e e e e

INSTRUCCIONES:
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A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los
datos resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el
Dpto. de Recursos Humanos.

ANEXO 1l
TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
maodificacién, ampliacion o derogacién legislativa durante el transcurso de la oposicién, se
exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de los respectivos
gfercicios. Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas 0O Servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de Castilla y
Leodn, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacion municipal. El
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de Zamora.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: bienes,
actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracion Local. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario. El convenio colectivo del Ayuntamiento de Zamora.
Tema 7.- Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico. Politicas Publicas para la
igualdad. EI derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Plan de igualdad del
Ayuntamiento de Zamora.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 8.- Ordenanza del cementerio del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9.- Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia Sanitaria Mortuoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Contenido.

Tema 10.- Instalaciones minimas de los cementerios. Condiciones de las sepulturas.
Interpretacion de planos basicos en el cementerio.
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Tema 11.- Unidades de enterramiento en el cementerio. Tratamiento de restos de la fosa
comun. Servicios funerarios y mortuorios.

Tema 12.- Conocimientos generales de albafileria, revestimientos, marmoles, granitos,
piedras. Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillaje.

Tema 13.- Mantenimiento de nichos, cubiertas, impermeabilizacion y limpieza.

Tema 14.- Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos del cementerio,
mobiliario, parametros verticales y vallas, etc

Tema 15.- Nociones basicas de Albafileria.- Herramientas y materiales. Maquinaria propia.
Obras elementales. Ejecucion.

Tema 16.- Nociones basicas de jardineria, con especial atencién a cementerios.

Tema 17.- Enfoscados y enlucidos. Pavimentacion. Muros, particiones y tabiqueria.

Tema 18.- Mantenimiento, conservacion y pintura del mobiliario y paredes del cementerio.
Tema 19.- Seguridad e higiene en las labores de mantenimiento y obras. Condiciones de
seguridad en el uso de herramientas manuales y maquinaria. Equipos de trabajo y equipos de

proteccion individual.

Tema 20.- Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas. Disposiciones
minimas de seguridad. Proteccion individual y colectiva.

Tema 21.- La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevenciéon en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. El plan de prevencién
y la organizacion preventiva de las administraciones publicas.

8.4.- EXPEDIENTE 7166/2024.- PROPUESTA DE APROBACION DE CONVENIO DE

COLABORACION DE CONCESION DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA CON LA

FEDERACION DE PATINAJE DE CYL PARA LA ORGANIZACION DE LA COPA SM EL

REY-COPA SM LA REINA HOCKEY LIiNEA.
(...)
VOTACION:

VOTOS A FAVOR: ocho (8), correspondientes al Grupo Municipal de Izquierda Unida (6) y al
Grupo Municipal Socialista (2).

VOTOS EN CONTRA: ninguno.
ABSTENCIONES: ninguno.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros presentes (8 del total de 9),
adopta el siguiente

ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar el convenio, que se adjunta en el presente documento, con la
FEDERACION DE PATINAJE DE CYL para la organizacion de la COPA SM EL REY-COPA
SM LA REINA HOCKEY LINEA.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto a favor de la FEDERACION DE PATINAJE DE CYL
para la organizacion de la COPA SM EL REY-COPA SM LA REINA HOCKEY LINEA, en
concepto de subvencidn nominativa correspondiente al afio 2024, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 34102-48975, por importe de 10.000,00 € (RC N°: 2024.2.0013288.000).

TERCERO. Notificar a los interesados el otorgamiento de la concesién de la subvencion,

CUARTO. Suministrar la informacién sobre la concesion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

ANEXO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA y LA
FEDERACION DE PATINAJE DE CYL PARA LA REALIZACION DE LA COPA SM EL REY-
COPA SM LA REINA HOCKEY LINEA

REUNIDOS:

De una parte D. Francisco Guarido Vifiuela, Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora, asistido por el Secretario General D. José Maria Pastor Garcia.

De otra parte la FEDERACION DE PATINAJE DE CYL, representado por (...), con D.N.I. n°
(---), y con domicilio social en C/ Acetileno 54 — 1°A , 47012 de Valladolid.

MANIFIESTAN:

Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, en su articulo 22.2. a)
dispone que podran concederse de forma directa, las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Es interés comun de ambas partes el que se celebre la prueba deportiva sefialada en el objeto
de este convenio ya que la misma es de gran importancia para la ciudad de Zamora y cuenta
con un amplio reconocimiento social, siendo de gran aceptacion por la ciudadania.

La finalidad de este Convenio es hacer posible que el organizador del evento pueda hacer
frente al coste econémico que supone, de modo que sin la ayuda publica no seria posible su
realizacion al carecer de medios econémicos suficientes para ello, por lo que se debe conceder
una subvencién con cargo a la partida presupuestaria 34102-48975, prevista para este
supuesto, y siendo el importe de la subvencién de 10.000,00 €.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal y poder suficiente para el otorgamiento del
presente convenio, y en concreto para este acto.

Por consiguiente, dada la importancia que tiene para este Excmo. Ayuntamiento la promocion
del deporte, y que la prueba a celebrar responde a dicho compromiso, las partes acuerdan este
convenio en base a las siguientes

CLAUSULAS:
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PRIMERA.- OBJETO DE LA SUBVENCION.

La Federacién se compromete a organizar y llevar a buen término la celebracion de:
COPA SM EL REY-COPA SM LA REINA HOCKEY LINEA

SEGUNDA.- FINANCIACION.

De acuerdo con el articulo 32 del RLGS "salvo que las bases reguladoras establezcan otra
cosa, el presupuesto de la actividad presentado por el solicitante, o sus modificaciones
posteriores, serviran de referencia para la determinacion final del importe de la subvencion,
calculandose éste como un porcentaje del coste final de la actividad. En este caso, el eventual
exceso de financiacién publica se calculara tomando como referencia la proporcién que debe
alcanzar dicha aportacion respecto del coste total, de conformidad con la normativa reguladora
de la subvencidn y las condiciones de la convocatoria.

Si la normativa reguladora de la subvencion hubiese fijado la aportacion publica como un
importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, se entendera que
queda de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion
de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica
Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad".

La cuantia de la subvencion directa a conceder a la FEDERACION DE PATINAJE DE CYL por
un importe cierto y maximo de 10.000,00 €, con cargo a la aplicacion 34102-48975 del
Presupuesto Municipal vigente.

Conforme a lo determinado por el articulo 19.3 de la LGS, "el importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada”.

En el caso de ser necesaria aportacion econémica anterior a la realizacion del evento, el pago
de la aportacién municipal se realizara en las siguientes condiciones y plazos:

1. Un primer pago del 75% del total de la subvencién, cuyo tramite se iniciara tras la firma
del presente Convenio.

2. Un segundo pago del 25% o cantidad restante resultante, previa justificacion
documental conforme a la clausula cuatro, de la totalidad de las actividades realizadas
y gastos efectuados.

En los supuestos de pagos anticipados el beneficiario debera presentar garantia por el importe
de dichos pagos anticipados.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Constituyen obligaciones del beneficiario:

1. Presentar, con caracter previo a la firma de este Convenio, la siguiente documentacion:
. Memoria explicativa de actividades.

. Presupuesto equilibrado de ingresos y gastos.

. Destino de los fondos a percibir.
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. Fotocopia del N.I.F.
. Datos bancatrios.

. Certificado de estar al corriente de pagos con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

. Certificado de estar al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Declaracion jurada de reunir las condiciones exigidas para la obtencién de subvenciones de
las Administraciones Publicas y no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Zamora que impida obtener la condicién de beneficiarios de las mismas, junto con el
documento acreditativo del cargo del declarante.

2. Realizar la actividad subvencionada y justificar su financiacion, conforme lo establecido en
este Convenio.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion y seguimiento de la actividad, asi como el
control financiero efectuados por la Entidad concedente de la subvencion.

4. El Beneficiario se compromete a reflejar en las actividades de difusion del proyecto, la
financiacion de Excmo. Ayuntamiento para el desarrollo del mismo.

En el caso de programas informéaticos, en el propio software debera figurar el caracter de
actividad subvencionada por el Ayuntamiento.

5. El Beneficiario podra, de acuerdo con la legislacion vigente, subcontratar con terceros la
adjudicacion de las actividades al 100%.

CUARTA.- JUSTIFICACION.

1°) El/la beneficiario/a debera justificar las cantidades percibidas en el plazo de tres meses
desde la finalizacién de las actividades y prestaciones subvencionadas, o desde la firma del
presente convenio, si este fuera posterior, y siempre antes del 30 de Noviembre, todo ello de
acuerdo con lo establecido en el marco de la concesién, es decir, de acuerdo con los
parametros del presente convenio.

2°) Para que se realice el pago integro de la subvencion otorgada sera preciso justificar gastos
subvencionables por, como minimo, el importe del presupuesto presentado en el expediente de
la subvencion otorgada.

Atendiendo al dltimo inciso del articulo 32.2 del RLGS citado en el punto anterior, el importe
final de la subvencion vendra limitado por el importe cierto y maximo establecido en la clausula
segunda del presente convenio.

39 Dentro del plazo sefialado en el parrafo 1° , el beneficiario debera presentar, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Municipal de Subvenciones, la siguiente
documentacion:

- Memoria de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos.

- Relacion detallada de la totalidad de los ingresos, subvenciones, ayudas, o recursos para la

misma finalidad que constituye el objeto del presente Convenio, con independencia de su
procedencia.
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- Relacion clasificada de gastos de la actividad, hasta cubrir el montante del 100% de la
actividad subvencionable, con indicacion del proveedor, nimero de factura, concepto, fecha de
factura, importe, fecha de pago, y modo de pago.

- Facturas originales o nominas acreditativas del pago de los gastos que se relacionan en la
clasificacion del punto anterior, las cuales seran devueltas al beneficiario una vez selladas por
los Servicios Técnicos Municipales, haciendo constar el porcentaje de las mismas que ha sido
utilizado para la presente justificacion. Cuando un documento acreditativo de la realizacién de
gasto implique, legal o reglamentariamente, la obligacién de proceder a una retencién a favor
de la Hacienda Publica, debera acreditarse dicha retencién, mediante su reflejo en dicho
documento, asi como el ingreso a favor de la misma.

Cuando el importe de alguna factura correspondiente al gasto subvencionable supere la
cuantia de 5.000,00 €, debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

En el caso de no tener obligacion de emitir facturas de acuerdo con el Real Decreto 1619
/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, servira como justificante cualquier documento admitido con valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa (como los recibis firmados, junto
con el justificante bancario que acredita el pago realizado). Si finalmente el profesional fuese
reclamado por Hacienda por no estar dado de alta en el IAE, no se podria derivar
responsabilidad alguna para la administracion concedente de la subvencion, que se limita a
verificar la ejecucion del gasto y el abono del mismo como medio de justificacion de la
subvencién concedida, en virtud de la aportacion de documentos validos en el trafico mercantil
o eficaces en el plano administrativo.

- Documento acreditativo del modo de pago: Sélo se admitiran pagos realizados por
transferencia bancaria, debiendo presentar copia del justificante o apunte bancario
correspondiente a las facturas, u otros documentos validos en el trafico mercantil, presentadas.

GASTOS SUBVENCIONABLES: Para justificar la subvencion objeto de este convenio,
solamente se admitiran los gastos correspondientes a:

. Gastos de alojamiento y manutencion de participantes
. Tasas Federacion

. Ambulancia, asistencia médica

. Banios portéatiles

. Alquiler vehiculos, combustible, conos, vallas...

. Alquiler de escenario, megafonia y otros

. Avituallamiento

. Seguro accidentes

. Trofeos y medallas

. Bolsa de corredor

43

2
o
<
=
I
[}
s
X
o
a
©
re]
14
©
I
N
4
=
©
©
[a)
52}
(e}
I
c
e}
‘©
<
kel
o
>
°
Q
o

-
1%
Q
(0]

L
c
o

=
5]

2
[}

e}
Q
@
©
o
o
€
©

N
1)
o

=

=
c

9
[53
@

Qo

=
3]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 45




Etﬁ’

AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA

Cualquier otro que sea absolutamente necesario para la realizacion efectiva del evento.
QUINTA.- SUBCONTRATACION.

El beneficiario podra subcontratar la ejecucion de la actividad subvencionada hasta el limite del
100% del importe de dicha actividad.

Si el beneficiario pretende subcontratar con personas o entidades vinculadas requerira la
obtencién de previa autorizacién expresa del 6rgano municipal concedente.

SEXTA.- MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.
Se abonaré la subvencién de una sola vez a partir de la aprobacién de la cuenta justificativa.
SEPTIMA.- CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio dara
lugar a la obligacién por la entidad perceptora del reintegro de la ayuda econémica recibida,
pudiendo el Ayuntamiento rescindir el convenio, decaera su derecho a la percepcion de la
subvencién, se vera reducido el montante de la subvencién nominativa (en caso de
incumplimiento parcial), o, en su caso, procedera la apertura del correspondiente expediente de
reintegro de la subvencién otorgada, sin perjuicio de las responsabilidades en que la entidad
pudiera incurrir por aplicacién de lo dispuesto en la legislaciéon estatal reguladora de las
subvenciones -la LGS y el RGS- y deméas normas de aplicacion.

OCTAVA.- SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Zamora velara por el cumplimiento de
todos y cada uno de los compromisos asumidos en el presente Convenio, y en general del
buen fin del mismo.

NOVENA.- REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos Internacionales, siempre y cuando
no se supere el presupuesto total de la actividad subvencionable.

DECIMA.- VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio surtira efectos desde la fecha de suscripcion hasta el 31 de diciembre de
2024.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD

Cualquier actividad promocional se realizara previo acuerdo de las partes. En todas aquellas
actividades en relacion al presente convenio que conlleven divulgacion, difusién o publicacion,
se hara constar expresamente que se realizan en virtud de la colaboracién convenida entre el
Excmo. Ayuntamiento de Zamora y la entidad firmante. A tal efecto, constara el siguiente texto
y escudo:
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Se utilizara siempre en lugar preferente, en igualdad de condiciones y tamafio con el logotipo
que, en su caso, utilice la entidad subvencionada, y guardando estas proporciones.

DUODECIMA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y LEGISLACION APLICABLE.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En lo no previsto en él sera de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus disposiciones
de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Zamora,
las Bases de Ejecucién del Presupuesto, restantes normas de derecho administrativo que, en
Su caso sean aplicables y, en su defecto se aplicaran las normas de derecho privado.

Las cuestiones litigiosas que surjan en aplicacion del presente Convenio, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

DECIMOTERCERA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De conformidad con la legislacion vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, las
partes quedan informadas de que los datos de representantes o personas de contacto de las
mismas, incluidos en el presente convenio o facilitados entre ellas con motivo de su ejecucion,
van a ser tratados informaticamente y seran incluidos en sendos ficheros, titularidad de cada
parte, cuya finalidad es la gestiéon de la relacion de colaboracion y, en su caso, cedidos a
aquellas Administraciones Publicas que legalmente tengan derecho a ello, para lo cual los
comparecientes prestan su consentimiento. Cada parte reconoce a los titulares de tales datos
la posibilidad de ejercitar gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los domicilios que figuran en el encabezamiento de este convenio.

El personal que intervenga en la prestacion de las actuaciones objeto de este convenio, viene
obligado, en cuanto al tratamiento de datos de caracter personal relativos a los usuarios del
mismo, a respetar las prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento, (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016.”

Y para que conste y surtan sus debidos efectos, se expide la presente certificacion, de orden y
con el Visto Bueno del Sr. Alcalde-Presidente, con la advertencia de que el acta que contiene el
presente acuerdo certificado, no ha sido aprobada al dia de la fecha, y a reserva de los
términos que resulten de su aprobacion (art. 206 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).
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	Es objeto de la presente convocatoria la provisión por concurso de traslados de acuerdo con lo establecido en el art. 16 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el art. 101 de la Ley 7/1985, reguladora de bases del Régimen Local, 168 del RDL 781/1986, de 18 de abril, art 39 y stes. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y art. 50 y stes. de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León, de varios puestos de trabajo vacantes de Técnico, subgrupo A1, Escala de Administración General, Subescala técnica, que figura en la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, identificado en el Anexo I, con los requisitos y características que se definen.
	Asimismo, podrá ser también objeto de concurso, en una segunda fase, la cobertura de los puestos señalados en el Anexo II "Relación de puestos de trabajo a Resultas", que resulten vacantes como consecuencia de la adjudicación a sus titulares de los puestos contenidos en el Anexo I. En ningún caso quedaran incluidos en las denominadas resultas los puestos de trabajo cuyo sistema de provisión sea el de Libre Designación.
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